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EVIDENCIAS PERIODO: JULIO -2023
DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

OBLIGACION # 1: Participar oportunamente segln la programacion en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.

LISTAS DE CHEQUEO ALISTAMIENTO Y ACTAS DE REUNIONES DE EQIPOS EJECUTORES

!—-‘.Fg\lﬂ GFPI-F-025
?q Apoyo 1 w2

FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Desarrollo y modelado de productos industriales

Mumero de Ficha: 2502121 [ Proyecto: 2500035 | Fase: Ejecucidn II | Fecha: 12/07/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

Walter Hernan Londofio, Jorge Ivan Aristizabal, Didier Julian Cardona, Miccola Gironza.

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

i Cumple? Recomendaciones [ observaciones

iLasz Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relacion con el disefo curricular Si
del programa vy el proyecto formativo®

éLos formatos corresponden a las
2 wversiones vigentes y se encusntran 5i
completos?

iLa Guia de Aprendizaje contiene los

lineamientos establecidos en la guia de " ) . . .
. _ Si FPendiente revisar guias otras competencias

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_

CDresarrollo_Curricular™?

iEn las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 de formacidn de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (5e recomienda emplear,
ademas, el formato "GIL-F-014 Formato
solicitud de bisnes™)

iLa Planeacidn Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Cresarrcllo_Curricular™?

El plan de trabajo concertado con |
aprendiz para el desarrcllo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamisntos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-"012_Guia__
Cresarrclle_Curricular”.

¢ Los documentos del alistamisnto se
encusntran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acwerdo con la estructura sugerida?

< Los documentos del alistamiento se
entregan oportunaments (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

. ~INSFRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: -~ i Firma: e "E'MM'D_
Nombre: Didier Julian Cardona Marin NMombre: Aura Maria Rivera'Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba
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HF’UA GFPI-F-025
T Apoyo 1vZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 w2

Programa de Formacion: Mantenimiento mecanico e instrumentacion industrial

Numero de Ficha: 2619976 | Proyecto: 2343735 | Fase: Ejecucion | | Fecha: 13/07/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

John Harold Garcia, Didier Julian Cardona, Alejandro Rafael Garcia, Marco Tulio Velez.

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

& Cumple? Recomendaciones [ observaciones

¢ Las Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 |gwardan relacidn con el disefio curricular 5i
del programa y el proyecto formativo?

Tener en cuenta que la planeacion pedagdgica debe contener todas
las competencias que se desarrollaran durante la fase del proyecto.

£ Los formatos corresponden a las
2 versiones vigentes y se encusntran 51
completos?

ila Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de La actividad del proyecto no corresponde a la planteada en la
procesos formatives "GFPI-G-012_Guia_ planeacion pedagdgica.

Desarrcllo_Curricular™?

£En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requerides para el programa
3 de formacion de acuerdo con el Proyecto 5l
Formative? (Se recomienda emplear,
ademds, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes™)

iLa Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de Tener en cuenta que la planeacion pedagdgica debe contener todas
procesos formatives “GFPIHG-012_Guia_ las competencias que se desarrollaran durante la fase del proyecto.
Desarrcllo_Curricular™?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-"012_Guia_
Dresarrcllo_Curricular”.

i Los documentos del alistamiento se
encusntran compartidos con los
aprendices en la LMS5 Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Sera cargada a plataforma cuando se realicen los ajustes.

i Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
defimido por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

] CINSTRUCTOR PROFESIOMAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: T e Firma: _ﬂ.“ He QMN'D
Mombre: Didier Julidn Cardona Marin Nombre: Aura Maria Rivera'()rtega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carles Olave Taba

GTH-F-062 V09
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AN Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mecanica de maquinaria industrial

Numero de Ficha: 2673120 | Proyecto: 2678988 | Fase: Evaluacion | Fecha: 14/07/2023
Edwin Mauricio Callejas, Hugo Orlando Torres, Enain Murillo Reyes, Didier Julian Cardona, Jairo
Garcia Patifio, Fernando Salas Portilla, Edwar Andres Benitez, Hernando Reyes Sanclemente, Fabian
Patifio, Cesar Augusto Varela.

Instructores del
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION

£ Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

ilLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relaciéon con el disefio curricular Adn no se ha compartido la planeacion pedagogica
del programa y el proyecto formativo®

i Los formatos corresponden a las
2 wersiones vigentes y se encuentran
completos?

ilLa Guia de Aprendizaje contiene los
3 lineamientos establecidos en [a guia de 5 Pendiente guias competencias tecnicas
procesos formativos "GFP1-G-012_Guia_ g e

Desarrollo_Curricular™?

< En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe &l ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 de formacion de acuerdo con el Proyecto 31 GUIA EMR y CAV
Formativo? (5 recomienda emplear,
ademads, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes™)

iLa Planeacion Pedagogica contiene los
5 lineamientos establecidos en [a guia de Adn no se ha compartido la planeacidén pedagdgica
procesos formativos "GFP1-G-012_Guia_ p= B B Ece

Desarrollo_Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrolle de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI1-G-“012_Guia_
Desarrcllo_Curricular”.

5i Flan de trabajo EMR y CAV

i Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS3 Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

5l

i Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
defimide por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y

5l

coordinacién académica?

) . INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: (- cw / Firma: ._ﬂ._ He Ko O
Mombre: Didier Julidn Cardona Marin Nombre: Aura Maria Riv&ra'()rtega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olvae Taba
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EF’\I Y GFPI-F-025
? E Apoyo 1 w2
FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento de los motores diesel
Numero de Ficha: 2673124 [ Proyecto: 2679296 [ Fase: Evaluacian [ Fecha: 14/07/2023

Instructores del Melson Rengifo, Fabian Alfredo Patifio, Didier Julian Cardona, Jesus Alberto Cuevas, Fernanado Salas
equipo ejecutor: | Portilla, Hermnando Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

s Cumple? Recomendaciones / observaciones

élLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relacidén con el disefio curricular Pendiente, se estan realizando ajustes.
del programa y el proyecto formative

iLos formatos corresponden a las
2 wersiones vigentes y se encusntran
completos?

ila Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_ Guia_
Dresarrclle_Curricular™?

Pendiente, se estan realizando ajustes.

£ En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 de formacién de acuerdo con el Proyecto Pendients, 52 estan realizando ajustes.
Formative? (Se recomisnda emplear,
ademads, el formato “GIL-F-014 Formato
saolicitud de bienes™)

iLa Planeacidn Pedagdgica contiens los

lineamientos establecidos en la guia de

procesos formativos “GFPI-G-012_ Guia_
Desarrollo_Curricular™?

Fendiente, se estdn realizando ajustes.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrcllo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-"012_Guia_
Desarrgllo_Curricular”.

Pendiente, se estan realizando ajustes.

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LM3 Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Pendiente, se estdn realizando ajustes.

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente [de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacion académica?

Pendiente, se estan realizando ajustes.

oz ANSFRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
ot

Firma: &= 7 i aw /| Firma: .ﬂ.n He K T
- — e T T ¥
Nombre: Didier Julign Cafﬁuna Marin Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDIMNADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olvas Taba

GTH-F-062 V09
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FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F025 Apoyo 01 w2

GFPI-F-025
Apoyo 1wv2

Programa de Formaciéon: MANTENIMIENTO ELECTRICO ¥ CONTROL ELECTROMICO DE AUTOMOTORES

MNumero de Ficha: 2713903

[ Proyecto: 2679138

| Fase: Planeacion-ejecucion | Fecha: 10/07,/2023

Instructores del
equipo ejecutor:

Jesus Alberto Cuewvas, Maria Isbeire Ospina, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Nelson
Rengifo Rodriguez, Ciro Rojas, Eduard Andres Benitez_

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

& Cumple?

Recomendacionss f chservaciones

i Las Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relacidn con el disefio curricular
del programa y =l proyecto formativo?

Si

¢ Los formatos corresponden a las
2 wersiones vigentes y se encusentran
completos?

Sl

iLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Dresarrollo_Curricular™?

Guia planeacion- ejecucion Inst. Melson Rengifo.

i En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambisnte y
los materiales requeridos para el programa
3 de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formative? (Se recomienda emplear,
ademads, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bisnes”™)

Sl

i La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_ Guia_
Desarrollo_Curricular™?

Sl

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrolle de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrclle_Curricular”.

i Los documentos del alistamiento se
encuentran compartides con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdoe con la estructura sugerida?

|

Esta pendiente relizar ajustes de las demas competencias para

Cargar en territorium.

i Los documentos del alistamiento se
entregan oportunaments [de confoermidad
con el calendario académico) en el espacio
defimido por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacidn académica?

Entrega el inst. Melson Rengifo el 6 de julio

T ..f’-.'

ANSTRUCTOR

Fima: &~ 7 =%y

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma:

-ﬂllu '1‘!{—' {EEMDI

Mombre: Didier Julidn Cardona Marin

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba

GTH-F-062 V09
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:iFgu O GFPI-F-025
N Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metélicos en platina

Numero de Ficha: 2775022 | Proyecto: 2631787 | Fase: Analisis y plansacion | Fecha: 10/07/2023
Instructores del Edwar AndresBenitez, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Fernando Salas Portila,
equipo ejecutor: | Orlando Cano Quintero, Cesar Augusto Varela, Induccion.

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR
& Cumple? Recomendaciones [ observaciones

iLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relacién con el disefio curricular Pendiente, se estan realizando ajustes.
del programa y el proyecto formativo ?

iLos formatos corresponden a las
2 versiones vigentes y se encuentran 5i Pendiente PP, se estan realizando ajustes
ocompletos?

iLa Guia de Aprendizaje contiene los

lineamientos establecidos en la guia de _ ) _ ) } .
3 i B 5i Pendiente ajustes, guias competencias tecnicas
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_

Dresarrolle_Curricular™?

iEn las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambisnte y
los materiales requeridos para el programa
4 de formacién de acuerdo con el Proyecto 5i
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademds, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes®)

iLa Planeacion Pedagogica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de Pendiente, se estan realizando ajustes
procesos formativos "GFPI-G-012_Guia_ ! . ’

Dresarrolle_Curricular™?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrcllo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Dresarrollo_Curricular”.

i Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Aun no se ha creado Buta de aprendizaje en Territorium

i Los documentos del alistamiento se
entregan oportunaments (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definide por los profesionales de apoyo
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacien académica?

5i Entrega 10 de julio inst CAV

) .INS'_I']’!_UCIDR PROFESIONAL DE APOYOD PEDAGOGICO

Firma: % 7 —oism oy Firma: -ﬂ-n e {Eh-_-m D

Mombre: Didier Julidgn Cardona Marin MNombre: Aura Maria Rivera'Drtega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION # 2: Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de
las fichas y la planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales

LISTADOS DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
JULIO - 2023

] LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
\ !i'% Frocess Formacin Protesionsl Integeal Fecha: 065/02/2014
/\ Procedimlento Efecucion de la Formacion Codigo:
L. 3 Formata de Apeyo
leyproluma de Formacidn: R :
\ \%Q\Q\C\é\)\q Q\O Q\QAQ(\QB V\f \ﬁ\\m') l TR'M-\E_STR H 'l'-nSF(:h'Z'L
Asignatura: [Mes: Vg - 200 [imstructor: S\ 3\\\\@ C anxdame,
\ 0OC, FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRES APELLIDOS IDENTIDAD DA | A [ Wi [ ARO[ Ba My [ AR0 | D | wn O | W [ a0 | 0w [ W T ako
{ \ 14 o903 13107 [202] | B [ 51 "{‘ ;
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L TN LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1 [
AY— Frocera Tormacidn Frofesional ntegra Fecha: _os/ox/zon
Tormato ce Asovo Codmn
Nivel y prog de For i6 TECNOLOGO MANTENIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL TRIMESTRE FICHA:
GESTOR: MARCO TULIO VELEZ a4 2619976 f
| Asignatura: INGLES | Mes: Juuo /2023 Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
FIRMAS FIRMAS FIRMAS 1 FIRMAS FIRMAS
\ N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD [ Ols | Mes | afe Ole | Mes o Dls | Mes )
(el o) 2023 C 2023 | = | (S 8K
71 [ ALEcER DAVID TORRES VIVEROS 1002927098 | NCS. c e W
|2 | JUAN ESTEBAN ROMERO MESA 1005862437 v Roncro Jorrn G S |
3 | JUAN ESTEBAN ARAMBURO GARCES 1006108348 £54Qbaw Joan es teban |
4 | JEFFERSON DAVID VALLECILLA PAJAJOY 1006289321 Aose wtE | Paar e sl | |
€ | FRANCISCO JAVIER COCA MEJIA 1006308220 Tl (. A 3 e L | |
€ | JOHAN ESTEBAN SOTO RESTREPO 1006332077 » NEE Y = | |
7 | BRAYAN ESTEBAN GAVIRIA GUERRERO 1006342086 “Zrasag0b | Yagian |
€ | GIOVANNI ANDRES MENDOZA MAINGUEZ 1006343033 Sy B v e | ]
S | JOAN DAVID TAEORDA OFIUELA 1006343789 T f O=d Tateia i |
10 | MILTON JAVIER MONTES IBANEZ 1006343796 Hoele! Cilke repte el | |
11 | BRAYAN DAVID ESTUPINAN SANCHEZ 1006362037 (RXLTGIN D PN | 2apl | ]
12 | JUAN CARLOS TRUAILLO ZURIGA 1107036253 (1., Conles X2 [Duaacasdog do [Toan Gl 13 | |
13 | JEFFERSON | SANGHEZ MOLINA 1109541828 | Secfexicn Sy KICFECXSON S P reexSon Sio7
18 | SANTIAGO CHALAPUD CORDOBA 1113513921 frer ofactd < alrpe € E
15 | ANDRES FELIPE HERRERA ROJAS 1113620347 W‘—m |
16 | JHONNIER ALEXANDER | TORRES GOMEZ 1113621989 e rotet  owaaa ty tae) | Teaac. maces !
| 37 | Joman CRIOLLO VANEGAS 1113622564 fohon obhaa I
[ 18 | sanTiaGo LOPEZ RAMIREZ 1113688718 =N = | DOSENE
[T15 | AnDAEs FewPE GILACOSTA 1114308377 =7 % kﬂi@l—
|20 [ uaniose VANEGAS UMARA 1114314204 0 | Aehae0D FILs )
[ 21 [ Aexs CASTILLO GOMEZ 1114620208 o < e
[772 [ ouan ZAMABRANO MORA 1114620451 d_gl u Yol up & \_g(\_\\'k,
| 23] BRAYAN ANDRES VALOIS AGUILAR 1193462059 _| |3y A AN | lgt
| 2s | serrenson MONTARO SALAZAR 1086046056 hm\ wn 3 m AR TN Tﬁ&\%n‘\—
rzs [ JAVIER DAVID OJEDA DAZA 1089568340 vaey LA v U o Dond O)
[ 26 | tuis E0UARDO PAGHECO MONTARO 1113979455 A ,-/ﬁ/‘}\r“' 7@/“4

\—7’%

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Procesn Fermmiin Frofencost woag sl
Procedenionto Latuirin de ts Formends
Tormass de Apoes

Fecha:

Version 1
05/02/ ?014

Nivel y prog de F 5 TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TRIMESTRE: F-c'-"
Gestor: JOHN FABIO BRAND 2 | 2713900
\ Asignatura: INGLES Mes: JULIO /2023 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN |
DOC FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIAMAS FIAMAS |
NOMBRES APELLIDOS IDENTIDAD DL | MEs | ARO | OIA | meEs | afio | o | mEs | Afo DA | mis | ARO  OIA | mats | ARO
1,09 | 2023 ] | 2023 | 2023 | | 2023
[ 1 TSANTIAGO BARRERA CASTRO 1006052138 = 5 =
{72 | JEANCARLOS MORAN LEITON 1006331448 ~ oS -
3 | JHORMAN ANDRES | RIVAS BOLAROS 100635164213k o yoisn Ry ke S3 Mo sa Rives
% | KENAN DAVID HINESTROZATORRES | 1006362554 |jrecirflromstrasny ENM BRI HICP
5 | BRAYAN ANDRES REBOLLEDO 1007143388 | P S CWG | DRSS N
€ | DAVID SANTIAGO RAMIREZ PEREA 1108332207 |Dovta Qoo ez Do, eie: |
7 | JEAN POUL VILLADA CASTILLO 1109662732 A n V- 1
T | CARLOS HERNAN GOMEZ ALARCON 1113625290 | Caylns = Polos Novada \
S | JUAN DAVID RAMIREZ LEMOS 1113686160 Yoan Ramint 2 ~r)
10 | ESTEBAN PAVI MAZUERA 1113696858 -
11 | EMMANUEL SANCHEZ VINASCO 1113979265 |/~ > fCs=—r
12 | JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MEJIA 1114238679 Licee: SR e i
13 | GIAN FRANCO MADRID GARCIA 1114238976 B B ‘ i
3t | MICHAEL STIVEN ROSERO ARTEAGA 1114239650 ‘A can Kiltocns | = =
15| JUAN SEBASTIAN SANCHEZ GIRALDO 1114620548 a3 ; | |
1€ | NEIVER HURTADO NUNEZ 1114621892 . A [
7 | DIEGO FERNANDO | ARCILA 1114839621 {]~ 2\ cle |
18 | DARIN STIVEN GONZALEZ MINA 1114875537 ) | |
$ | STEWART ALVARADO FAJARDO 1193557459 Sy ) tau:ﬂ »7 | |
20 | BRAYAN JAIBER ALEGRIA ALEGRIA 1066839562_| oy fom_plfria | PROSSNIC | i
21 | JHOAN STIVEN SANCHEZ CARDONA 1110287945 | —Liae— 237 |
22 | JUAN SEBASTIAN ARMERO ARCE 1114000023 |7 (oS yron |56 tag |
73 | RICARDO MORENO CARVAJAL 1114541588 [
[ 2@ JuaNjosE ARANGO CARDENAS 1114541979 |
| 25 | JUAN CAMILO MOLINA CAMACHO 1114621384 |
26 | JHOAN STIVEN CAMACHO HERRERA 1114875965 |
| 27 | ESAUD CORREA GRAJALES 1114876081 |
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o LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
\ ﬁA"'e Process Forman 6 Profer.ons’ (megrel Fecha: _os/oz/zon
\ Formaes ca Aoove o
Nivel y programa TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL FICHA: TRIMESTRE
\ de Formacién: GESTOR: FABIAN PATINO 2673124 3
\ Asignatura: INGLES | Mes: JuLIO /2023 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
FIRMAS FIRMAS FIRMAS B FIRMAS FIRMAS
NOMBRAES APELLIDOS DOC. DENTIOAD Bis Moy who Dis_| Mes ko Ois | Ples aho Dia | tes *ho Dia | Mes | ahs
\ W O 2023 W2 | © 2023 | 1@, o3 | 2023 [ 2023 | 2023 |
[T [PonanAianoro VARGAS UCECHE 1006218438 | ev = o ey Aepndc Naigas
2 FOMAN SEBASTIAN YELA CABEZAS 1006308447 [~ GQK\ \ = O d
3 | ORAN NARVAEZ CSORIO 1006326085 4
2 | JUAN FERNANDO PATING CARDONA 1006326128 | {15nTde R =& NI
S | 105§PH PARRA RENGIFO 1006331107 /
€ | GUILLERMO ANDRES ALZATE MOSQUERA 1006252018 mf o M. ~BAALD
7 JAIME JOHAN RECALDE SANTACRUZ 1007735581 - BWP &hm y
& | ANGEL DANIEL ALMENDRA SANCHEZ 1007836614 £ c i\t O. 2 N D S
9 | JUAN FERNANDO MOSQUERA PULIDO 1112956508 %9 :
. | 10 | teonaroo SAUNAS GARCES 1113620422 naydo S Q\W’L&AO -
11 | LUIS EDUARDO SILVA LOPEZ 1112692268 MASEN TS | hse e
12 JOHN ALEJANDRO VERA GONZALEZ 1114308075
13 | JOHAN JOSE SANDOVAL ORTEGA 1114308397 ﬁ 3&5!//: { -
14 | JORDAN ESTEVAN VENTE GUERRERO 1114620258 WNSE NN E ordan .
15 | STIVEN FERMANDO COBO CORREA 1114812115 b‘ @
16 | RODRIGO GONZALEZ TASCON 1114838883 i cemp A T sy 2eth?”
17 | JuAN MANUEL HOLGUIN LOPEZ 1193034851 = M
18 | EOWARD SEBASTIAN ZAMORA CHAVES 1086359141 | g Koy 2 | eduwond 2.
19 | EOWIN ALEXANDER AODRIG UEZ GUEVARA 1088729438 ) . 1 B A Ny
{20 [ wonEsTesan CASTRAO YAGUAPAZ 1109186105 DS ENTE Jhon g,\,,L,é.,.
| 21 | cAwtos i CARRILLO GRANADA 1114240861 | ) J Coutte Ghrst Corlls
| 22 | Iancanics MUNOZ PATINO 1114309843 cem\ Wheyn cakioS
{ 23 [ JEINS SEBASTIAN POVEDA NARVAEZ 1114542530 A2 Ty -
- ” DR
’z." = LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES ] Version 3
Proceso remu(lén Prafesional integral Fecha: 05/02/2014
7AT Ej dela Codga:
Formato de Apoyo
Nivel y programa de Formacién: TECNOLOGO EN DESARROLLO MODELADO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES TRIMESTRE: I Ficha:
Gestor: WALTER LONDORO [ 6 | 2502121 !
| Asignatura: INGLES | Mes: JULIO / 2023 I Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN ]
F—— FIRMAS FIRMAS FIRMAS { FIRMAS FIRMAS
APELLIDOS DOC. IDENTIDAD |—7 L2 L 1Y I ] +“‘ =l S
1 | YAR! MELISSA ARROYO MURILLO 1006193529 AN 3&.\ C{av‘ M%
7 | OSCAR DARIO CUASMAYAN ORBES 1006308828 Vto o
3 | ANDRES SANTIAGO LATORRE MORENO 1006342779 s
« | IVAN LUAIZA ARCE 1105926151 RENTE | Tosh =4
5 | JHOAN SEBASTIAN SERNA ARIZA 1109540213 ﬁ;l-
6 | BRAYAN CALERO PARDO 1110282195 R N
7 | JONATHAN WILLIAM | ZAMBRANO ORTEGA 1113692511 l/ -
& | BRIANA SOFIA CAICEDO LOAIZA 1114872376
% | JONATHAN ANDREY | MENESES FRANCO 16986692 N\)ﬁQN‘\& T
10 | JOSE DAVID VELASCO NOSCUE 1112148134 _h §2..4 U/
11 | SANTIAGO BURBANO MORA 1113630011 o
12 | GEREMIJACOB MASCO LOZANO 1113695961
13 | CRISTHIAN DAVID VILLANUEVA SOTO 1114238553 [Cyi8dhican D |G ©
14 | MICHAEL JEFREY DIAZ CANDELO 1114239336 lef [,/ L7 WA fpo/ 72
15 | LINA MARCELA SOLIS MOSQUERA 1114308319 ine  Sdic oo sofis
16 | VALENTINA MANZANO SARMIENTO | 1114540312 [Vakmbna_ 4 5. Nferbitg M5
' 17 | MIGUEL SANTIAGO ROGELES RENDON 1114540649 Jl’,[ ."{'1’0 R | %
18 | JUAN DAVID ABADIA JIMENEZ 1114541438 A AN i
15 | VICTORMANUEL | MAZUERA DIAZ 1114620558 K‘\ A o |
[ 20 | SARA CRISSEL FLOREZ ISAZA 1114874619 C\Cn("i . \a T |
| 21 NATALIA GUERRERO GUETIA 1114875322 [Nalola GG e ca |
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Version 1
Fecha: 05/02/2014

= Procens foemecin Profetone integre
l A e | oo
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TRIMESTRE FICHA:
GESTOR: ENAIN MURILLO 3 2673120
[ Asignatura: INGLES Mes: JULIO 2023 Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
{ FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRPAAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD Dia | Mes *ho Ola | Mes aha ;u._'__u-- ) Tia | Mer | ofo | O | Mes | ehe
10 2023 [V} | O 2023 2023 | 2023 | | 2023
T | BRAYAN ESTIBEN RESTREPO BOTERO 1004519743 p DS et e
2 | JORGE VAN ACOSTA SOTO 1004535494 e g o %
3 MUIGUEL ANGEL ARDILA LONDORO 1005134118 kxs GN—\& ‘\\\%& N &
2 | SEBASTIAN CAMILO HOLGUIN ROMERO 1005863483 {ian Rolguin | Da~Scy™ [
§ | EManvEL VALENCIA VALENZUELA 1006307142 Eronus! YV S SENE
[ & | anDREs FELPE ROSAS DIAZ 1006341656 = “ MASE D)
7 | Amxs AGURRE CAICEDO 1006342309
| & | JuANOAVID QUINTERD VALENCIA 1006343866 POSE NTE | foon |
|78 | AwaroavER CORRALES CARVAIAL 1006351268 Caflnless aAs€ e |
[T10 | micuUEL AnGEL RAMOS TORG 1105927330 Ve | oS, UiGeel ¥
11 | JESUS DAVID J0I0A UL 1112230194 TR % -, -
[32 | wuocesar LOPEZ DELGADO 3113618004 SE AT N
[ 13 | JOSE RODOLFO PAURILLO ASPRILLA 1113658690 Ns‘w S8
14 CESAR ANDRES AIVEROS CHALA 1113693338 s ¢
15 | JOMNSTEVEN FERNANDEZ IAOREND 1113698776 DEASE VN TE
16 | 12ARLON LOZANO 1AOSQUERA 1113978581 MNa ks (o
| 37 | DANELALEIANDEO VASQUEZ FERRO 1114308924 \G=Aoez | DS v E
| 38 | JepssoON sam GOMNZALES RODRIGUEZ 1392724864 3‘61—5%(“\ Ttk | J-(’. 1SS ON Tonth
| 19 | WENLLY £LEXANDER RIOS ROIAS 1192785405 m@
20 | IHONATHAN ANDRES OiAZ VALENCIA 1192912601 . 4 o/' A /P
21 | CAMLO ANDRES DWAZ GARCIA 1108253259 Ei(’ " j i; ;7 AR
22 | ®AROUN CalaN CAMPO CORTES 110792107% EQ‘ o '\Q\ Yaroun C.
23 | BRAYANSTIVEN PAONIE CRUZ 1113625854 L AL Q‘\\) OF PANL \_l\)(-\
24 Mu(_m!l._ STEVEN POSADA SAIGADO 1114309275 I‘\)B( o\ f&f ———
25 | ALVARDIOSE " HURTADO VENTE 1114H75184 Qluq%_[-{..nluﬂ o [t
P LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
7'? Proceso c--n: -v-«:u ntegra osI':;Ih;Ol‘
A Formms de Apsve Codigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES TRIMESTRE: Ficha:
Gestor: NELSON RENGIFO 2 2713909 }
Asignatura: INGLES | Mes: JULIO - 2023 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN |
DOC FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
NOMBRES APELLIDOS IDENTIDAD OIA oia [ o T naes [ afio (1) Afic | ou | mes | Afo_|
(-] 2023 | \ 2023 2023 2023 2023
1 | EDINSON MONTARO ARBOLEDA 1003152584 son M. nson - -
2 | KEVIN ANDRES SIERRA ZAPATA 1006325683 [hev® A, Soprra. |KesGo A. Tien
3 | BRAYAN ALEJANDRO | ACHICANOY LOPEZ 1006343822 | %——
4 | ALVARO VALDES MELO 1007544701 ok =~ s S
5 | FRANKLIN ALFREDO CAICEDO URBANO 1062299694 * e
€ | DUVAN RAMIREZ GOMEZ 10699195 ,‘.,p / -
7 | DAVID JOSUE PENILLA PERALOSA 11136197 - f S
& | EDDY SANTIAGO OSPINA ZUNIGA 11136228 !
9 | JOHAN DAVID BENITEZ DUQUE 1113624577 A
10 | CRISTIAN ANDRES BOLIVAR CASTRO 1113697410 = By <
11 | MIGUEL ANGEL CANDAMIL FIGUERA 1113701360 5 y {
12 | JUAN DAVID VALENCIA SANCHEZ 1114239307
13 | DANIEL BOLANOS PARDO 1114308484
34 | [HON ANDERSON GONZALEZ CORTES 1114620172 =~ i
15 | CRISTHIAN STIVEN GIRON POSADA 1114620530 rwon @ 2
16 | KRYXTIAN DAVID PALOMINO DAZA 1114620696 .
17 | JOAN SEBASTIAN CANDELO QUINTERO 1125088311 e L £ e
15 | JAVIER ANDRES GALLEGO MUNERA 1192893673
5 | YANPOL STIVEN FLOREZ CARDONA 1192924730 %_ A ==
20 | EDUARELID CAICEDO MARMOLEJO 94304026 W
21 | MICHAEL STEEVEN RIOS GELPUD 1063807185 lao, . o\ viosg Yeuce) c.an .
32 | JUAN SEBASTIAN GOMEZ MOJICA 1111479803 |ve bagi ank- seboSiiansd, |
23 | LUIS FELIPE LOPEZ [IMENEZ 1113783105 2 PR L TR R
24 | KARINA GALLEGO ARANDA 1114309435 eq“es O A !
25 | JOHAN SEBASTIAN FILOTEO GOMEZ 1114310091 |Se b ot \.m Skt o € ‘
76 | ANGELO FERNEY ENRIQUEZ POSSO 1114815832 |Araely Q0550 Angela vos:;o
27 | BRAYAN ANDRES ERAZO SALAZAR 111481 7373 [P vopan & %
25 | ANDERSON DAVID NAVIA VILLADA 1114875638 |AA258%45007 ntvied Aindevson wavq
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OBLIGACION # 5: Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalmientacion.

Pantallazos de listas de chequeo entregadas a los aprendices

- GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%""‘-T"‘ FORMATO LISTA DE VERIFICACHIN
J"'l. Trirmestre 6
PROGREMS DE FORBMACKIN: I DISERD ¥ MODELADD DE PRODIICTOS INDUSTRIALES
COMPETENCIA: Imt=rachuar en Engu=a ""g 253 de fomma oral ¥ escita en conlexios sociales ¥ laooraies

gagn s crilerios estabiecidos por el Marco Comadn Europea.

EVIDENCLA: pEseMPERD | x| | pmopucTo |

NOMERE APRENDIZ:

REZULTADD DE Disculir sobre posibles solucionas a problemas danino de un Engo vanado de
APRENDIZAJE conbexios sociales y labarales

LISTA DE VERIFICACIOM

IMDECADORES - CHRFLE — OBESERVACIOMNES

Usa yar=dsd de adveroios
para describir sus
caracteristicas y haoilidsdes
pErm dmsempeRarse En un Sren
ccupacianal

Emiples diferentes tiempas
verbales pars desmibir su
experienda scademica,
formativa y isboral

Utilize =xpresiones del futuna
y/'o condicionales pars
plantear sus expeciatias
oupacionakes y lnboraies
Rasponde & todas ks
premanias planteacas por &
instrschor durant= la
aptravista

Haos propusssias y'o
solicibudes duante
enfireyvista laboral usardo los
verbos modales & studesdas &n
Ia formiscion

SU pronUnCacion, entonecin
y tono = woz, = permiite
comunicarse oon b ssdisnca

Recomeenidacicnes:

[ FIRMIAS:

Ciudad y Fecha: Firma Instructor:

Firma Sprendiz:
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GESTION GE FORM ACIEIH PROFESIDONAL INTEGRAL
[ r
?T FORMATO LUSTA DE VERIFICACION
"ﬁ‘ Trimestre 4
PROGRAMA DE FORMACIGN: MANTEMIMIENTO ELEETF:ifIHIECI E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral v escrita en contextos sociales v laborales
' segun bos criterios establecidos por &l Marco Comun Ewopeo.
EWIDEMCIA: DESEM F‘EF-I'III X PRODUCTO
MOMBRE APRENDIZ:
RESULTALDD DE Implementar acciones de meiora relacionadas con 2l uso de expresiones, estructuras
APREMDIZAIE ¥ desempeno segun los resultados de aprendizaje formulados para & programa.
LISTA DE 'u’EFlIFI'EAEIf:IN
CUMPLE
INDICADORES OBSERVACIINES
51 NO

Uitiliza un esquema
grafico para describir y
comparar caracteristicas
y habilidades de su perfi
profesional

Relata sus aspiraciones
laborales empleando &l
tiempo futura

Hace uso del vocabulario

aprendido en las sesiones
de formacicon en relacion

Con su area ocupacdonal

Su pronundacion,
entonacion y tono de voz
le permite comunicarse
con |3 audiencia

Recomendaciones:

FIRMAS:
Ciudad y Fecha:

Firma Instructor:
Firma Aprendiz:
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GESTIOMN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORBATO LISTA DE VERIFICACIGH
Trimastre 3

PROGRAMS DE
FORMASCION:

TECNICO EN MECENICA DE MAQUINARIS INDUSTRIAL FICHA: 2673130

COMPETENCIA:

Inieraciuar en lengua Inglesa de forma oral ¥ escila en contextos soclales v
dabarales sequn los criterios estabdesidios por & Marco Comidn Euraped.

EVIDEMCLA:

DESEMPERIC | & | rroDUCTO |

MOMBRE APRENDIZ:

RESULTADOD DE
APREMDIZAIE

Interczamblar opiniones s500re situaciones cotlidlanas v laboraies aciuales,
pasadas y futuras, en contextos soclales orales v escrins

LISTA DE VERIFICACKON

INDHCADORES

CUMPLE

OBSERVACIOMNES
5l MO

Hmrra wn averts smecdo
ER 5U area coupadonal, &n
dias pasados

Fronuncia la terminacion
[=d.t.d] de los verbas
regulsres & tiemipa
passdo

Usa =l suxilisr did fdidn™t
d= moserdo = l= intenoan
Comunicative

Usa verbos rerulares &
irrepuiares, de acuerdo
coni =l comtexta
poupaconal y labors

Emiples sqprasicnes
sdverbiales de thempo
pasado |apo, yesterday,
the other day, kst wesk,
last month, |ast year, El:c.]

Su promunciscian,
entonacion v tono de voz
IE pPERTItE COMURECArs:
coni la mudiencia

R=comandaciones:

Ciudad y Fecha:

FIRMLAS:

Firma Imstructor:

Firma Aprendiz:
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aaan GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
W FORMATO LISTA DE VERIFICACION

FICHAZ 2713900 TRIMESTRE Nl

FROGRAMEA DE FORMADON: | TECMICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos FICHA: 2673124

COMPETENCLA: sociales y laborales sagun los criterios establecidos por el marco comun europes
de referencia para las lenguas.

EVIDENCIA: DESEMPEND | b | | PRODUCTO | | Texios solales ¥
HOMBRE APRENIHZ: nin Eurapeq.

Participar en Inbercambics conversadionales baskos en forma oral v esetta en inglés an
diferentes situacionas sociales tanto en la cotidanidad como en experiencias pasadas. TD |
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE Lisvar a cabo acclones de mejora reiacionadas oon &l Intercarmbio de Informacion basica en inglés,

sobre 51 mismo, oTaS DEFSOnas, SU Contexio kmediabo, a5l como de experiencias pasadas.

LISTA DE VERIFICACION

INHCADORES o CUMPLE no OBSERVACIONES

rales aciuales,

& traves del uso de las
herramientas TIC, presenta

2z funciones de un
companero de trabajo OHES

Usz vorzhulario reladonado
Con 5 ares ocupacional pera
espedficar las funciones de
su companens de trabajo
[actividades, herramientss,

MiEguinaria, et

Hace uso del presente simple
para expresar s fundones
de su companero de trabajo

Su pronuncizcion,
entonacion y tono de voz le
permite comunicarse con b
audienda.

Recomendaciones:

FIRMAS:
Firma Instructor:

Ciudad y Fecha:

Firma Aprendiz:

r———— | Il et e

the other ciy, st wesk,
lnsk month, Iast year, etc.)

Su promunciacon,
entonacion ¥ tono de voz
IE pErmite Comunicarss
com la audiercia

R=comandacones:

FIRKIAS:

Firma Instructor
Ciudad y Fecha:

Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION

FICHA: 2713506 TRIMESTRE II

PROGRANAS DE FORMADON:

TECNICO EN PRODUCCION DE BIOCOMEUSTIBLES ¥ FERMENTACIONES
INDUSTRIALES

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contestos
sociales y laborales segin los criterios estableddos por el marco coman suropeo
de referencia para las lenguas.

EVIDEMCIA:

pEsempPeflo | X PRODUCTO | |

HNOMBRE APRENDIZ:

RESULTADOS DE
APREMDNZAIE

Partigpar en Imercamnbics COMVErsadonaies basicos en 1 o3l v s en Ingids en
difesentss shuadones soclales Bnio en |a coddlanidad como en experiencias pasadas.

Lievar acabo accionss de majora refacionadas con & imtercambio de inforracian Bdsios =n bngids,
sobre 5| mismao, oiras personas, suU conk=wio nmedaio, as] como de speiencas pesadas.

LISTA DE VERIFICACIGN

INDRCADORES

CUMPLE

OBESERVACIONES
5l he

A traves del S0 o las
harramisntas TIC, premsmts
las furciones de un
companerg ce trabajo

Uss wocsoulario ralsconsdo
CON 5u Brea ocupaconal pars
expecficer ks funoones de
tu companers de trabajo
[actividaces, herramientas,
maguinaris, ekcl

Hace oo del prasents simole
pars saprecar |as furciones
d= U COmpARErD S trabajo

Su pronrunciscian,
ERtonacion y tono de voz le
parmite comunicarse con b
sudismcia.

R=com=ndaciones:

Ciudad y Fecha:

FIRMLAS:

Firma Instructor

Firma &prendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION

FICHA: 2713500 TRIMESTRE II

FROGRAMSA DE FORMAAOOMN:

TECNICO EM MANTENIMIENTO ELECTRICO ¥ CONTROL ELECTRONICO
DE AUTOMOTORES

Interzactuar en lengua inglesa de forma oral y esorits dentro de contestos

COMIPETENCIA: sociales y laborales segln los criterios establecidos por &l manco comdn europeo
de referencia para las lenguas.
EVIDENCIA- pESEMPERO | X PRODUCTO | |

HNOMBRE APRENDNMZ:

RESULTADODS DE

Fartidpar en imercambics cIMvesationaies DEsicos en fama ol v e6C71E en Ingles: &n
diferentes shiadones soclales Enbo en |a cotidlanidad como en experiensas pasadas.

APRENDIZAIE Lievar acabo acciones de mejora neaconadas con & inhermambio de imformmackon isica en Ingits,
sobve 5| mismo, oiras pErsonas, SU contewio Inmedialo, 351 oomo de experiencias pasadas.
LISTA DE VERIFICACION
INDHADORES e CUMPLE ND OBSERVACIONES

& travess del S0 o las
harramisrtes T, presants
Iss furciones de un
companero e tranajo

Uss wocatulanic relsconsdo
CON Fu Brea ccupaconal pans
especficer s funoonas de
su companers de trabajo
[mctividadies, herramientas,
misquinsris, etc)

Hace wso del presente simolke
pars expresar las funciomes
di= su compafiero e transio

SU prorAnciscion,
entonacion y tono de voz e
parmite comuricarse con ks
sudiEroin.

Recomendacion es:

Ciudsd y Fechnac

FIRMAS:

Firrmia Imstructor

Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACKON

FICHA: 2775022

TRIMESTRE
1

PROGRARMA DE FORMAOON

I_ TECMICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

COOMPETENCIA-

INTERACTWAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EVIDERNCIA:

DESEMPERD | | | pRODUCTO

NOMERE APRENDIZ:

Comprender imfamaciin bésics oral y esoiia en Inglés aceroa de sl mismo, de |25 personas y e su
oonbeyin Inmediaio &n nealldsdes presentes & Rishoras de vida De=soribir a nfved

RESULTADD DE
APREMDIZAJE Sﬂﬂj.ﬁ'ﬂ:ge:ﬂﬁ :i:l;iﬁ parsoras, siuacones ¢ lugams o= aCuendo Con Sus
LISTA DE VERIFICACION
INDICADDRES <l CUMPLE ND OBSERVACIIMNES

& traves osl uso de las

harramiantas TIC, resiizs su
arescsntacian pErson al us=sn co
sypresiones orsbes de saludas y
desoedidas

Fealiza su pressntacion personal
uhilizanda el werh to be con sus
respectivos sustamtives ¥

adjetivos

Express su gesempano
pounsCianal an b e
Exiranjers hacisndo wso e
vocabulario relaciorsdo a su

A .
ares profesional.

PronuURCia COMMECmEnte &

yocabulario tEcnico aprendico
=n las sesiones de formadon.

R=comendacones:

Ciudad y Fechac

Firma Instructor:

FIRMAS:

Firma Apremndiz:
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Reunién Equipo de Bilinguismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

pummmwummummmmaMo y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de ko establecido

w

OBLIGACION # 6: Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

INA

—

//\T

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y

legalmente. = .
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